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SuPerin lausunto Pirkanmaan hyvinvointialueen Numeron-projektin tilanne katsaukseen.

Tyoévuorosuunnittelulla on merkittava vaikutus tyéhyvinvointiin, jopa suurempi merkitys, kun yleisesti tullaan
ajatelleeksi. Hyvin toteutettu tydvuorosuunnittelu tukee seka fyysista etta psyykkista jaksamista, lisaa tyon
mielekkyytta ja parantaa tuottavuutta. Huonosti toteutettuna se taas kuormittaa, lisda sairastuvuutta ja
heikentaa tyoilmapiiria.

Olemme aiemmin lausuneet yt-elimessa siitd, ettd uuden tydvuorosuunnitteluohjelman tulee palvella niin
tyontekijoitd, kun tydnantajaakin. Olemme nahneet myds tarpeelliseksi, ettd uuden ohjelmiston
hankintavaiheeseen otetaan henkildstonedustajia ja kayttajia mukaan. Tyytyvaisia voimme olla siita, etta nama
asiat on otettu huomioon uutta ohjelmistoa hankittaessa. Kayttédnoton osalta olemme myds lausuneet
aiemmin, ettd uuden ohjelmiston kayttéonottoon ja uuden tydvuorosuunnittelumallien pohdintaan tulee
osallistaa niin esihenkil6ita, kun henkildsténedustajiakin. Tassa vaiheessa voimme tastakin olla tyytyvaisia,
ettd nain on projektissa toimittu.

Kannatamme yhteisdllistd tyovuorosuunnittelua paaasiallisena muotona, kun pohditaan, miten
tyévuorosuunnittelua tydyksikdissa ja toiminnoissa tehdaan. Erittain tarkeaa on, etta listoja ei voi suunnitella
tydehtosopimuksen tai tydaikalain vastaisesti. Mikali ohjelmistolla nama asiat saadaan estettya, niin se
helpottaa myds esihenkilon/tydvuorosuunnittelijan tyéta, jos tdma on kokonaan estetty.

Tydvuorosuunnittelu tulee olla tasapuolista ja ergonomista. Hienoa on, ettd Nepton mahdollistaa reaaliaikaisen
tiedon tyévuoroista ja se myds mahdollistaa toiveiden esittdmisen vapaa-aikanakin mobiiliohjelman kautta.
Tarkeaa on, ettd kehitimme Pirhassa ty6vuorosuunnittelua. Ndemme projektin my6td sen mahdolliseksi.
Tarkkana kannattaa olla, ettd ei siirretd vanhoja tapoja sellaisenaan vaan otetaan uuden jarjestelman
mahdollisuudet kayttédn esim. optimointi yhdessa yhteiséllisen tydvuosuunnittelun kanssa.

Viestinnan tarkeytta ei voi korostaa. Aiemman pilotin tuoman trauman jaljiltd on hyva muistaa, etta tydntekijoille
ja esihenkilGille on projektista tarpeen viestia, mitda hyvaa tdma uusi ohjelmisto on tuomassa ja miten sita
otetaan kayttdon seka miten jatkossa tydvuorosuunnittelua tehdaan.

Hienoa on, ettd Neptonin myo6ta saadaan saastoa ja tietoturvallisuuteenkin saadaan kohennusta, kun erilaiset
kirjalliset materiaalit ovat pois tyopoydilta pydrimasta. Erittdin tarkeana ndemme, etta pohjaty6 tehdaan hyvin,
jotta tydntekijdiden tiedot ovat jarjestelmassad oikein. Myds mahdolliset tydkykyyn liittyvat rajoitteet ja
mahdolliset toiveet, mitka helpottavat vapaa-ajan ja tydn yhdistdmista. Hyvana piddmme, ettd esihenkildille on
tarjolla tukihenkildita jarjestelman kaytdssa.

Lopuksi haluamme todeta, ettd tyévuorosuunnittelu ei ole vain tekninen tehtdva, vaan se on strateginen
hyvinvoinnin ja tuottavuuden tydkalu. Kun tydvuorot suunnitellaan ergonomisesti ja henkilésté huomioiden,
hyotyvat seka tyontekijat etta tydnantaja.
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